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Avaliku konkursi kord pedagoogide ametikohtade tditmiseks
1. Reguleerimisala

1.1. Maarusega kehtestatakse Sinimde P&hikoolile pedagoogide (v.a direktor) ametikohtade
taitmiseks avaliku konkursi korraldamise kord.

2. Konkursi valjakuulutamine
2.1. Konkursi pedagoogide ametikohtade taitmiseks kuulutab valja kooli direktor.

2.2. Konkursi korraldamisest peab direktor teavitama avalikkust, avaldades konkursiteate
vahemalt Ida-Virumaa maakonna ajalehes ning Internetis Sinimae Pohikooli veebilehel ja
ajalehe Opetajate Leht online tdékuulutuste rubriigis.

2.3. Konkursiteade peab sisaldama jargmisi andmeid:
2.3.1. asutuse nime;

2.3.2. viidet pedagoogide kvalifikatsioonindudeid kinnitavale O&igusaktile (haridus- ja
teadusministri maarusele);

2.3.3. kandideerimisavalduse esitamise tahtaega;
2.3.4. koos kandideerimisavaldusega esitatavate dokumentide loetelu;
2.3.5. aadressi, kuhu avaldus ja dokumendid esitada;

2.4. Konkurss loetakse valjakuulutatuks konkursiteate ajalehes Pd&hjaranniku avaldamise
kuupdevast ning kandideerimisavalduse esitamise |dpptahtpdeva madramisel tuleb
arvestada, et konkursil osalejal (edaspidi kandidaat) oleks kandideerimisavalduse
esitamiseks aega vahemalt kimme paeva konkursi valjakuulutamisele jargnevast paevast
arvates.

3. Dokumentide esitamine

3.1. Kandideerimiseks vajalikud dokumendid tuleb esitada konkursiteates margitud tahtajal
ning aadressil.

3.2. Kandidaat esitab jargmised dokumendid:
3.2.1. kandideerimisavaldus;
3.2.2. elulookirjeldus;
3.2.3. motivatsioonikiri
3.2.4. kvalifikatsiooninduetele vastavust tdendavate dokumentide koopiad;
3.2.5. muud kandidaadi poolt oluliseks peetavad dokumendid.
3.3. Dokumendid registreeritakse vastavalt ametiasutuse asjaajamiskorrale.

3.4. Konkursi I6ppemisel kandidaadile avaldust ja kvalifikatsiooni t6endavate dokumentide
koopiaid ei tagastata.



4. Kandidaadi digused
4.1. Kandidaadil on Gigus

4.2. saada konkursi korraldamise ja konkursil osalemise tingimuste kohta tdiendavat teavet ja
selgitusi;

4.3. anda enda kohta selgitusi;
4.4. loobuda kandideerimisest konkursi igas etapis;
4.5. saada teada enda kohta tehtud otsus.

5. Konkursi korraldamine

5.1. Kandidaate hindab ning langetab otsuse ametikohale sobivuse kohta komisjon.
Pedagoogide valimiseks moodustab direktor komisjoni, kuhu kuuluvad direktor,
Opetajate esindaja, hoolekogu esindaja ja sekretar.

5.2. Konkurss korraldatakse vahemalt kahes voorus:
5.2.1. esimeses voorus hinnatakse kandidaadi vastavust kvalifikatsiooninGuetele;

5.2.2. teises voorus hinnatakse kvalifikatsiooninduete alusel ametikohale vastavaks
tunnistatud kandidaate muude ametikohale oluliste kriteeriumite pohjal.

5.3. Esimeses voorus hindab komisjon kandidaadi vastavust kvalifikatsiooninduetele
kvalifikatsiooni tdendavate dokumentide p&hjal. Esimese vooru I6pus vétab komisjon iga
kandidaadi kohta vastu lihe jargmistest otsustest:

5.3.1. tunnistada kandidaat ametikohale vastavaks ja lubada jargmisse vooru;
5.3.2. tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks.

5.4. Teises voorus hindab komisjon kandidaadi sobivust ametikohale muude andmete (nt
kogemus, isikuomadused jne) alusel. Kandidaatide hindamisel tuleb jargida vordse
kohtlemise printsiipi.

5.5. Vajadusel vGib komisjon taotleda kandidaadilt igas voorus selgitusi vOi tdiendava
dokumendi esitamist, samuti otsustada lisavooru toimumise.

5.6. Teise vooru voi lisavooru l0pus votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu (ihe
jargmistest otsustest:

5.6.1. tunnistada kandidaat ametikohale vastavaks;
5.6.2. tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks.

5.7. Konkursi korraldamine protokollitakse ning iga kandidaadi kohta tehtud otsus peab
kajastuma protokollis. Protokoll peab olema kooskdlas asjaajamist reguleerivate
Oigusaktidega.

5.8. Iga vooru jarel teatab direktor kandidaadile kas kirja v6i e-kirjaga kandidaadi kohta
tehtud otsusest.

6. Kandidaadi ametisse kinnitamine

6.1. Kandidaat, kes osutus ametikohale valituks, peab kolme pdeva jooksul otsuse
teatavakstegemisest arvates teavitama direktorit kirjalikult, kas ta on ndus direktori
pakutud kuupdevast tdédle asuma.



6.2. Kandidaadit, kes osutus ametikohale valituks, kinnitab todleasumist allkirjaga ja temaga
sOlmitakse tddleping.

Konkursi luhtunuks tunnistamine

7.1. Kui pedagoogi ametikohale ei laekunud Uhtegi avaldust voi ei leitud sobivat kandidaati,
loeb direktor konkursi selle ametikoha suhtes luhtunuks.

7.2. Pdrast konkursi voi teatud ametikohale konkursi luhtunuks tunnistamist vdib direktor
kuulutada valja uue konkursi vdi tdita pedagoogi ametikoht pohikooli- ja
glimnaasiumiseaduse § 75 10ikes 6 satestatud alustel ja korras.



