Sinimée Pohikooli 2021/2025. 6ppeaasta sisehindamise aruanne

Sisehindamine viidi ldbi 2025.aasta veebruaris-mais vastavalt Sinimée PShikooli

sisechindamise labiviimise korrale.

1. Uldandmed dppeasutuse kohta

Oppeasutuse nimetus Sinimée Pohikool

1.1.Juht Joel Guljavin

1.2.0ppeasutuse
kontaktandmed aadress telefon | Narva-Jdesuu linn, Sinimée alevik, Kesk 1
e-post veebilehekiilg +372 397 4233; 5757 0040

kool@sinimae.edu.ce www.sinimae.edu.ee

1.3.Pidaja, tema aadress Narva-Joesuu linnavalitsus, Narva-Joesuu linn,
Jaan Poska tn 26

1.4. Opilaste arv 115

1.5. Personali arv 25

1.6. Pedagoogilise personali arv | 21 inimest; 14,85 ametikohta

1.7. Sisehindamise periood 2021-2025 aasta

2. Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira

Sinimée Pohikool on iildharidust voimaldav pShikool, kus opilased dpivad eesti keeles.

Suurem osa Opilastest on vene kodukeelega.

3. Oppeasutuse arengukava eesmirgid

Sinimde Pohikooli arengukavas aastateks 2021-2025 on vilja toodud kooli pShisuunad:

e Lastevanemate, Opilaste ja kooli tootajate rahulolu kooliga;
e [Opetajad jatkavad haridusteed kutsedppeasutuses voi giimnaasiumis;

e Uleriigiliste proovitddde, tasemetddde ja 10pueksamite tulemused paremad Eesti

keskmisest

e Kaasava hariduse printsiipidest tulenevate tugisiisteemide rakendamine;

e Eestikeelse dppe jarjepidevuse hoidmine.


http://www.sinimae.edu.ee/

4. Sisehindamissiisteemi lithikirjeldus

Sisehindamist viiakse ldbi vihemalt {iks kord arengukava kehtimise perioodil voi kolme aasta

jooksul, aluseks Sinimée Pohikooli sisehindamise ldbiviimise kord. Sisehindamise viivad 14bi

selleks direktori poolt médratud isikud.

5. Sisehindamise aruande analiiiisiv osa

5.1 Eestvedamine ja juhtimine

Kooli juhib direktor koostods Oppendukogu ja hoolekoguga. Iganiddalaselt toimuvad

juhtkonna koosolekud. Juhtkonda kuuluvad: direktor, Oppejuht, huvijuht ja sekretér.

Iganddalaselt toimuvad ka Opetajate koosolekud, kus vahetatakse pédevakajalist teavet.

Pedagoogilise personali vahetuvus on olnud suur.

Tegevused alates 2021. aasta suvest:

positiivse dhustiku loomine, iihiste eesmérkide ja vadrtuste loomine;

t00 ja eriti Opetajamissiooni eesmérgistamine;

védrtuste teadlik kujundamine (nt suhtumine dpilasesse, kolleegi, tdosse, oma kooli
jms);

Opetajaskonna kaasamine juhtimisse (Opetajate iganddalane kogunemine; Opetajate
kaasamine otsuste aruteludesse, Opetajatele vastutusvaldkondade andmine;
arenguvisioonide iihine kujundamine);

kahetasandilise juhtimisstruktuuri asendamine struktureeritud ja valdkonnapdhise
juhtimisstruktuuriga, valdkonna eest vastutajate seadmine, iilesannete kindel jaotus

juhtkonnas ja Opetajate vahel;
koolisisese infovahetuse liinide ja struktuuri sisseseadmine ja iihise infovélja loomine;

tootasustamise, eelkdige lisatasude maksmise pohimdtete ja korra kokkulepped kogu

kollektiiviga;

mitterahalise tunnustamise juurutamine, panuse igakiilgne véartustamine; - algatuste

toetamine;

koostddle suunamine, koostdd soodustamine, juhtkonna osalemine protsessides ja

tihistes tegevustes;



dokumentatsiooni audit ja korrastamise planeerimine; kriitilise tdhtsusega
dokumentide loomine, kaasajastamine, parandamine; registrite jirk-jarguline

korrastamine;

turvariskide maandamine; andmete elementaarne kaitse, videosalvestiste haldamisele
kontrolli kehtestamine;

juhipoolsed toetavad coach-vestlused tootajatega, kollektiiviga pidev suhtlemine,
kittesaadav olemine.

Tugevused

Koolis on kaasaegne ja meeldiv Opikeskkond. Labi on viidud rahulolukiisitlused opilastele,

Opetajatele ja lapsevanematele. Koolis viiakse 14bi sisehindamist. Kooli tegevusvaldkonnad

on iildtooplaanis vilja toodud ja kirjeldatud ning need vastavad arengukava

pohisuundadele.

Eraldi voiks vélja tuua positiivsed suundumused kooli arengus:

kollektiivisisese dhustiku paranemine, kollektiivi ja t66d ning lapsi puudutavate
alusviirtuste teadvustamine ja omaksvott;

pedagoogilised ametikohad on tdidetud,

kollektiiv kujuneb meeskonnaks;

selge rolli- ja lilesannete jaotus;

selged kasuliinid, selged infokanalid ja -protseduurid;

tihe ja vahetu suhtlus toGtajate ja juhtkonna vahel;

meeskonna vihe motiveeritud litkmete lahkumine, uuenenud meeskond;
motiveerituse teke, soov areneda;

meie- tunde kujunemine;

kriitiline dokumentatsioon on valdavalt loodud voi ettevalmistamisel;
koostdopartnerite kaasamine;

kooli maine paranemine;

Opetajate motivatsioonipaketi loomine

Parendusvaldkonnad



Téahelepanu tuleks poorata dpilastega eestikeelse suhtluskeele taseme tdstmisele, kooli
sisehindamise siisteemseks kujundamisele, info litkumise jitkuvale parandamisele koolis,

tervislike eluviiside propageerimisele.

Ettepanekud:

e tugevdada oma kooli tunnet tootajate seas;
o aktiviseerida ja motiveerida koik kooli toGtajad;
e suurendada koostddd Opetajate vahel;

e luua oma kooli ndgu: arendada keeledppe kdrval oluliselt iildist dppetaset;
o jatkata dokumentide kvaliteedi parandamist, kaasajastamist, regulatsioonidega
kooskolla viimist;

e asjaajamine lle viia elektrooniliseks;

e viia kaasaegne Opi- ja koolikésitlus kdigi dpetajate teadvusesse ja praktikasse;

e planeerida kooli kdigi valdkondade arengut siisteemselt;

e kooli kodulehekiilje uuendamine.

5.2 Personalijuhtimine
Analiitis

Kooli personali kuulub 25 tdotajat, kellest osa tootab osakoormusega. Koolis tootab 21
dpetajat. Osa Opetajatest tootab osalise koormusega. Opiraskustega dpilaste toetamiseks
tootavad koolis osalise koormusega sotsiaalpedagoog ja logopeed. Koolis on 5 huviringi ja 4
ringijuhti.

Juhtkonnas ja tugipersonalis tootavad tdiskoormusega direktor, sekretir ja kaks koristajat.

Osalise koormusega tootab dppejuht ja huvijuht.
Opetajate vanuseline jaotus on suhteliselt iihtlane, pigem noorepoolne.

2020/2021. Oppeaastal oli koolis vastavalt tarifikatsioonile 15,5 Opetajate ametikohta,
Opetajaid 21, kellest osa todtab osalise koormusega. Vajadus 2025/2026. dppeaastaks on 14,5

ametikohta.

Probleemiks on mdne dpetaja kvalifikatsioonile mittevastavus.



Tegevused alates 2021.aasta suvest:

e tOOtajate iimberpaigutamine nende kompetentsile, oskustele ja voimetele vastavatele

tookohtadele;
e vabade t60kohtade tditmine, koormuste normaliseerimine;

e uute toOtajate virbamine ldhtuvalt kooli eesmirkidest ja organisatsiooni kultuurist,
selle kujundamist toetavalt ning jérgides voimalusel mitmekesisuse pohimdtet
(varasem tookogemus ja taust, vanus, sugu, mddduka ekstsentrilisuse mitteviltimine),
samuti pohimdttest, et meeskonna kooslus hakkab kujundama kooli turundust

tulevaste tootajate suhtes;

o sekretdri ja huvijuhi todle virbamine, tooturult raskesti leitavate spetsialistide (nt
sotsiaalpedagoog) koolitamine olemasoleva dpetajaskonna seast 1dbi sobivate

kandidaatide tdienddppele ja erialase hariduse omandamisele suunamise;

e tOOtajate tegevuse motestamine, sagedased lithikesed coach’ivad vestlused,

innustamine, algatuste toetamine, to0tajate ametialane ndustamine;
e t80- ja puhkamisharjumuste kujundamine;

e tdOtajate tunnustamine (nii rahaline kui mitterahaline), 1&htuvalt {ihistest

kokkulepetest;

e koolitusstrateegia kujundamine l&htuvalt kooli arenguvajadustest, iihiskoolitused,
tootajate koolitamine suuremate voi vdiksemate gruppidena, tagamaks moju ja dpitu
ellurakendamise, vajadusel individuaalsest arenguvajadusest voi ainespetsiifikast

lahtuvad tiksikkoolitused;

e kool osaleb Tartu Ulikooli kooliarendusprogrammis, Oleme valinud kooli meeskonna,
Opilaste ja vanemate koostd6 arendamise suuna. See hdlmab ka Opetajate tunnustamist

ning meeskonna koost66d HEV opilastega.

e Ténaseks on ldbitud meeskondlikud, kogu kollektiivi hdlmavad suured koolitused:
,DigiKiirendi®, ,,Keelekimbluse  ABC*, lisaks kolleegilt kolleegile
kogemusvahetused. Vene emakeelega tootajate toetamiseks on korraldamisel eesti

keele harjutus- ja rakenduskursused.



Tugevused

Koolis on enamjaolt pikaajalise tookogemusega dpetajad, osalise koormusega todtavad koolis

tugispetsialistid. Opetajate vanuseline jaotus on kooli arengut silmas pidades positiivne.

Hea hariduse voOimaldamist toetavad védike kool, viikesed klassid, keelekiimblus,
pikapdevariihm, dpetajad jouavad Opilastega tegeleda individuaalselt. Koolis on vdimalik
kasutada t60 tegemiseks kaasaegseid vahendeid, head todtingimused. Toitlustamiseks
pakutakse koolis kvaliteetset 16unas6oki koolisooklas. Koolimaja on valge ja puhas.
Kolleegid on abivalmis ja toetavad, suhted ja dhustik positiivsed. Toimuvad sisekoolitused

ja thisiiritused.

Eraldi voiks vélja tuua jargmised positiivsed suundumused:

- kokkuhoidev meeskond, hea dhustik;

- orienteeritus todle, eesmérgistatus, Opetajamissiooni tugevnemine;

- kollektiivis erineva tausta, kogemuse, vanuse, rahvuse ja paritoluga to6tajad;

- algklassides professionaalsed, heal ja viga heal tasemel dpetajad;

- koolipidaja poolt on kindlustatud dpetajatele soodne elamispind;

- lksteise eripdrade itha suurem aktsepteerimine;

- lksteise tegevusest huvitatud innovaatiliste Opetajate grupid, kes on eeskujuks

teistele.

Parendusvaldkonnad

Vajalik on tugispetsialistide, ainedpetajate ja klassijuhatajate koostoo tdhustamine iildiselt ja
isedranis erivajadustega ning kaitumishdiretega Opilaste probleemide ennetamisel ja

lahendamisel.

Oluline on info liikkumise jitkuv parandamine koolis. Opetajate tookohtade ja dppeklasside
varustamine kaasaegsete tehniliste vahenditega ja uute Oppevahenditega peab olema

regulaarne vastavalt kooli eelarve vdimalustele.
Ettepanekud:

o aidata leida tugispetsialiste;



o tagada seda vajavate tootajate kvalifikatsiooni tdstmine, Opetajakutse omandamine; -
suurendada tihtekuuluvust, korraldades rohkem {ihistegevusi, eriti véljaspool
kooli; - kujundada tihised viértused;

e toetada iildise koostdd kujunemist (eriti algklasside dpetajate vahel);

e sisse viia Opetajate professionaalne hindamine ja toetamine;

e leida eripedagoogide kandidaadid ning tiita vajalikud ametikohad;

e korraldada koolitusi ja praktilist tuge dpetajatele kaasaegse, oOppijakeskse opikasitluse,
aktiivoppe, keelekliimbluse ja digivahendite Oppetdos kasutamise metoodikate

omandamiseks ja paremaks rakendamiseks;

e toetada keelebarjdiriga toitajate eesti keele omandamist, et saavutada hea kontakt

koigi todtajate vahel.

5.3 Koostoo huvigruppidega
Analiiiis

Kehtiva arengukava perioodil (isedranis selle teises pooles) on koostod huvigruppidega
olnud ndrk ja on puudunud siisteemne kommunikatsioon erinevate osapoolte vahel. Ténaseks

on olukord muutumas, kooli puudutavate teemade arutelusse on kaasatud lapsevanemad.

Taastatud on dpilasesindus (OE), mille liikmetega arutatakse 1ibi olulisemad otsused, mis
puudutavad dpikeskkonda, dppetod korraldust ja kavandatavaid iiritusi. OE-1 on esindaja

hoolekogus.

Hoolekogusse on kaasatud inimesed, kes soovivad kooli toetada. Hoolekogu uute liikmete
valimisse 2024. aasta siigisel kaasati vanemaid laiemalt, vdimalikke kandidaate eelnevalt
teavitades ja julgustades. Lapsevanemate, Opetajate ja Opilaste esindajad on otsustamisse
kaasatud. Kool vottis arvesse hoolekogu arvamust ja parandusettepanekuid Kodukorra

koostamisel.

Lastevanemate koosolekul osales 2024. aasta siigisel ligikaudu pooled lapsevanematest, mis
on viga hea tulemus vorreldes vanemate varasema aktiivsusega. Koosolekul kiisiti
lastevanemate arvamust kooli arengusuundade kohta, tagasiside on olnud positiivne ja
koosolekul tehtud ettepanekuid votab kooli juhtkond tosiselt. Kool korraldab Shtuti

iihisiiritusi lastevanematega, nt isadepdev. Viimase aastaga on tdusnud usaldus kooli vastu.



Kooli jaoks on oluline eelkooli tegevuste korraldamine kaks korda kuus peale koolipdeva,
kuhu on oodatud ka teiste omavalitsuste lapsed. Koostods lasteaiaga on kutsutud kooli

esinema erinevaid teatrikollektiive. Koostd6 Vaiavara lasteaiaga on arenemisjargus.

Ajakirjandusega on suhted head, kuid kooli tegemistest vOiks ilmuda rohkem teavet.
Kohalikus vallalehes ilmuvad kooli tegemisi kajastavad ajaleheartiklid peaaegu igakuiselt.
Uks dpetaja pidas blogi iileriigilises viljaandes Postimees, mille kaudu sai kool ka iileriigilist
tuntust. Uuendamisel on kooli veebileht, taaselustatud Facebooki (FB) kanalis pidev
uudisvoog. Sinimide pohikooli FB lehekiilge jilgib ligikaudu 350 inimest, kellest enamus on

lapsevanemad. Kooli veebilehel ja FB lehekiiljel on virske info kdigile kattesaadav.

Kool on seadnud selged suhtlus- ja infokanalid, tagades nende toel ka distantsdppe sujuva
toimimise. Kommunikatsioon on valdavalt ennetav, eelinformeeriv toimuvast. Probleemide
lahendamiseks suheldakse vajadusel lapsevanematega otse, klassijuhatajate suhtlus ja

infovahetus lapsevanematega on tihe ja operatiivne.

Koostoo kohaliku omavalitsusega on pragmaatiline. Kooli koostddpartneriteks on ka teised

KOV-id, sest lisaks Narva-Jdesuule on Opilasi ka Sillamielt ja Narvast.

Palju on panustatud suhetesse vorgustikega (ainedpetajate vorgustikud, Noored Kooli,
keelekiimblus jms) ja ametlike partneritega, Rajaleidja ndustamiskeskused Johvis ja Narvas,
HITSA (niiiidseks HARNO koosseisus), Eesti Maja Narvas, erinevate KOV-ide lastekaitse,

noorsoopolitsei jt).

Kooli koostoopartneriteks on veel kohalik Vaivara muuseum, politsei ja paddsteteenistus,

Rajaleidja, TLU, kooli praktikapartner TU Narva kolledz, HTM, Illuka Kool, Sillamie
Giimnaasium, Jhvi Giimnaasium, HARNO, To6tukassa, MTU Igale Lapsele Kodu,
Ettevotlik Kool, MTU Liikumislabor, SA Kiusamisvaba Kool, programm Noored Kooli,
Liikuma Kutsuv Kool, Alustavat Opetajat Toetav Kool, Asendusdpetaja, Hariduskopter ja

Veni Vidi Vici dpilasvahetusprogramm.

Tugevused

Koolis on tihe koostdd lastevanematega, toimuvad iihisiiritused. Koost6d hoolekoguga
toimub vastavalt hoolekogu tooplaanile. Kujunemas on siisteemne ennetustod Opi- ja

kditumisraskustega Opilaste ning nende vanematega.



Eraldi vaiks vélja tuua jargmised positiivsed suundumused:

e lapsevanemate oluliselt parem kaasamine;

e lapsevanemad on muutunud aktiivseteks, kool on koht, kuhu tulla;

¢ kool on saanud positiivset meediakajastust;

e koolil on tekkinud head ja toetavad koostdopartnerid;

e kool on koostoomeelne;

e kooli maine on oluliselt paranenud lapsevanemate ja koostOOpartnerite seas, tugi-

siisteemides, tooandjana.

Parendusvaldkonnad

Oluline on kooli arendustegevusse hoolekogu ja vanemate aktiivsem kaasamine,
lastevanemate  koolitussoovide  viljaselgitamine, tihedam  koost66  muukeelsete
lastevanematega ja lapsevanematele seminaride ja koolituste korraldamine. Kooli t66
korraldamiseks on vajalik rahulolukiisitluste siisteemne ldbiviimine. Koost6d teiste
koolidega ja tihistegevuste korraldamine on vdimalus parandada Opilaste eesti keele oskust.
Oluline on suurendada kooli avatust kohalikele elanikele (kontserdid, Opilastoode nditused

jms). Kaasame kogukonda tihistegevustesse.
Ettepanekud:

e lapsevanematega enam iihisiiritusi, neile ,,tagasi kooli* voimaluste pakkumine,
tootoad, loengud, matkad, tihised reisid;

e jdrjepidev kommunikatsioon erinevates kanalites, rohkem kommunikeerida end
ajakirjandusse;

o tihedam suhtlus viljaspoole, kohalikku kogukonda, tihisiiritused ja iihisosa leidmine
kogukonnaga;

e koostd0 on siiani olnud tugevalt dpetajapohine, arvestama peaks iiletunde, méérata
kooli sees kindel inimene, kes koordineeriks koostodd huvigruppidega;

e tihedam koost60 vilistlastega, 14bi positiivsete edulugude esile toomise veelgi
parandada kooli mainet;

e sisukama Oppe- ja kasvatustoo korraldamine koost6os Kaitseliidu ja teiste
partneritega.



5.4 Ressursside juhtimine
Analiiiis

Ressursside juhtimine ldhtub kooli eelarve vdimalustest. Oluline on kdigi kooli todtajate ja
Opilaste sidstlik suhtumine kooli varasse. Kooli modblit ja dppevahendeid uuendatakse

lahtuvalt vajadustest ja voimalustest.

Koolis on 14 klassiruumi, nende hulgas tehnoloogiadpetuse ja kodunduse dppeklassid,
tugidppeklass, fiilisika-keemia ja muusika ainekabinetid, mis on varustatud vajaliku

sisustusega.

Opetajad kasutuses on 18 laua- ja/vdi siilearvutit, enamikes klassides on projektorid, 10
klassis interaktiivne tahvel. Opilaste kasutuses on 16 arvutit. Ostetud on vahetunnitegevuste

vahendeid, mis vajavad jatkuvat tdiendamist.

Kaardistatud on kéibest vélja jadnud dppe- jm vahendid, millest osa taas kasutusse voetud ja

osa vajab kasutuskolblikkuse taastamiseks pisiparandusi.

Kool on varustatud esmavajaliku dppekirjanduse ja todvihikutega, soetatud on sobivat
oppekirjandust, opilaste lugemisoskuste ja dpihuvi tagamiseks on soetatud sobivat kirjandust,
mis vajab pidevat tdiiendamist. Eelarvevahendite toel on hoitud kool tavapirases to0s.
Investeeringute vajadus on suurenemas klassimoobli uuendamiseks. Oleme kasutusele votnud

raamatukogu programmi RIKS. Kool kasutab elektroonilisi dppekeskkondi Taskutark ja
Opigq.

Eesmirgiks on Opilaste ja Opetajate digipddevuste arendamine ning digikultuuri
Oppeprotsessi integreerimine. Probleemiks on olnud Opilaste nutitelefonide kontrollimatu

kasutus, mille tasakaalustamiseks on oluline neid kasutada enam oppet60s.

Eelarve planeerimisse on alates 2021.aasta eelarve koostamisest kaasatud kooli todtajad.
Motivatsioonitasude maksmise vOimalused on piiratud ja enamuse tOotajate toGtasud
miinimumildhedased, mis avatud tleriigilise to6turu tingimustes ei ole pikalt jatkusuutlik,
sest inimesi tuleb motiveerida eraldi Ida-Virumaale asuma. 2020-2021. sdéstuaastate jérel on
vaja suuremaid ressursse, et tagada koolidesse kvalifikatsiooninduetele vastavad

korgharidusega Opetajad ja tugispetsialistid.
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Vajalik on Opetajate mitmekiilgne tdienduskoolitus, milleks eelarve kohaselt napib ressurssi.
Opetajad vajavad kutseoskuste parandamiseks tddvarjutamisi ja Opetajate vahetust teiste
koolidega, kogemusvahetusi. Opilased vajavad enam informaalseid {iritusi, sh
Opilasvahetust, keelelaagreid, viljasdite Ida-Virumaalt keeledppeks. Omaniolise kooli
véljaarendamiseks on oluline kaasajastada dppevahendite valikut. Oluline on, et see 1dhtuks

praktilise kasutuse voimalustest.

Inforessurssidest pohilised véliskommunikatsiooni kanalid on kooli veebileht, FB, linnaleht,
kus pidev uudisvoog voi kaastood. Sisekommunikatsioon on koondatud Stuudiumi,
klassijuhatajatele ja too6tajatele ametlikku e-postilisti, iganddalastesse infotundidesse,
sagedasse suhtlemisse kdigi tootajatega. Rakendatud on selged info- ja késuliinid. Kord

aastas toimub tagasiside ja eneseanaliiiis
Tugevused

Kooli kasutuses on kaasaegne dppehoone, spordisaal ja staadion, piisavalt on klassiruume,
olemas on esmavajalik moobel. Oppevahenditega varustatus on rahuldav. Klassides on

vajalikul hulgal arvuteid ja projektoreid. Kool kasutab Stuudiumi.
Eraldi voiks vélja tuua jargmised positiivsed suundumused:

e edukas lisavahendite taotlemine kooli poolt erinevatest rahastusallikatest ja
programmidest dppevahendite soetamiseks, dpetajate kvalifikatsiooni tdstmiseks,
eesti keele Opet toetavate tegevuste rahastamiseks;

e soodsad ametikorterid;

e selged infokanalid ja avatud kommunikatsioon;

e hea fiilisiline keskkond ja hea koost66 majahalduriga.

Parendusvaldkonnad
Ettepanekud
o strateegilise plaani koostamine tdiendavate ressursside taotlemiseks;
e taaskasutuse sisseviimine, priigi sorteerimine;
e IKT vahendite jatkuv uuendamine ja kaasajastamine;
o loodusainete ja robootika dppevahendite ja laborivahendite soetamine ja
muusikadpet ning kehalist kasvatust toetavate instrumentide soetamine;

e vahetunnitegevusteks vahendite tiiendamine;
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o kaasaegse laste- ja noortekirjanduse varude tdiendamine

¢ kooli pidajalt palgafondi ja tdienduskoolitusvdimaluste suurendamise taotlemine.

e mitmekiilgsete Opilasiirituste labiviimiseks projektide abil raha taotlemine.

e omandolise kooli viljaarendamiseks ja kooli konkurentsivoime tagamiseks piirkonnas
kooli juurde keskkonna- ja teadushariduskeskuse loomine ja dppe- ning
laborivahenditega varustamine, selleks rahastusallikate leidmine ja projektide abil

tdiendavate vahendite taotlemine.

5.5 Oppe- ja kasvatusprotsess
Analiiiis

Koolis dpib 115 &pilast. Oppekorraldus toetab dpilaste dpimotivatsiooni ja edukat koolis
hakkama saamist. 2024. aasta lopetajatest 11 jitkasid Opinguid giimnaasiumis, 3 kutsekoolis.
Oppekavas on kaks hindamisviisi: viie palli siisteemis ja kujundav hindamine. Rakendatakse

palju duesdpet ja digivahendite abil dopet. Esimesed katsetused projektdppe vallas on tehtud.

Alates 2021 on tehtud palju t66d kditumishiirete ja HEV Opilastega, lahendades nende
probleeme, pakkudes tuge, vajadusel kaasates spetsialiste, lastekaitset ja politseid.
Saavutatud on héid tulemusi. Tdhelepanu on pdoratud HEV Opilaste suunamisele

Rajaleidjasse, kasutusele voetud vajalikke tugimeetmeid.

Oppetoo korraldamisel on oluline tulemuslikkus ja kvaliteedi parandamine. Endiselt on
suureks probleemiks keeleoskus, on vastu voetud palju eesti keele oskuseta opilasi II ja III
kooliastmesse, mis takistab ka akadeemilist edasijoudmist. Parandatud on keelekiimbluse

metoodikat, Opilasi toetatakse strateegiliselt, eriline tdhelepanu on I ja II kooliastmel.

Kool vajab viikeklassi ja kdikide tugispetsialistide teenuseid. Nende puudumise tottu on

palju viimaste t60st olnud kollektiivi dlul.

Juurutamisel on Oppe- ja kasvatusprotsessi tohustavad programmid KiVa ja Liikuma Kutsuv
Kool. Opetajate digipidevust suurendas oluliselt 2020. aasta kevadine , DigiKiirendi®
koolitus. Koikidele oOpetajatele toimus 2021. aasta siigistalvel keelekiimblusmetoodika
koolitus ja sellele jargnev dppetdd eesmérgistamine ldhtuvalt LAK-0ppe pdhimotetest. HTM
pilootprojekti ,,Professionaalne eesti keele Opetaja klassis™ raames on alates 2021. aasta

oktoobrist esimesel klassil kaks Opetajat, et arendada Opilaste eesti keele oskust senisest
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kiiremini. 2022-2023 osales esimene klass HTM pilootprojektis, kus klassis oli kaks

Opetajat.

Koolikultuuri aluseks on pidev kasvatustod juhtkonna ja Opetajate poolt ning kooli
traditsioonide tugevdamine. Raskete kiitumishiirete ja koolikiusamise juhtude lahendamisel
ning ennetamisel kaasatakse spetsialiste ja omavalitsuste lastekaitsetdotajaid ning politseid.

Toitlustamisel on olnud senisest rohkem ndudeid tervislikule mentiile.

Tugevused

Koolis tootavad asjatundlikud ja piadevad opetajad. Opilased osalevad dpilasvdistlustel ja
oliimpiaadidel. Lisaks tavalistele klassitundidele kdiakse oppekéikudel ja -ekskursioonidel.
Opiraskustega dpilased dpivad individuaalse vdi lihtsustatud dppekava jirgi, toetatakse eesti

keele dpet.

Eraldi voiks vélja tuua jargmised positiivsed suundumused:

e kditumishéiretega Opilastega tegeletakse senisest enam;

e rajaleidja poole on podrdunud rohkem lastevanemaid, dpiraskustega opilased on
saanud senisest paremini abi;

e kasvab duesdppe trend,

e reaalainete dpetajad on alustanud robootika integreerimist dppeprotsessi ja ldbinud
selleks vajalikud koolitused;

e Opetajaskond on ldbinud vajadustest ldhtuvad tdienduskoolitused.

Parendusvaldkonnad

Kooli dppekava vajab kaasajastamist. Oluline on innovatiivsete Oppemeetodite laialdasem
kasutamine, sealhulgas uurimuslik-, e-Ope, duesdpe jmt. Andekate dpilaste toetamine vajab
siisteemset ldhenemist. Tegeleda tuleb kiusamisjuhtumitega koolis, et dpilased tunneksid
end koolis turvaliselt. Oluline on koigi dpilaste koolikohustuse tditmise tagamine koostoos

vanematega.

Ettepanekud:

e Opilaste dpimotivatsiooni parandamiseks innovaatiliste Oppemeetodite laialdasem

kasutamine, sealhulgas uurimuslik-, e-Ope, duesope jmt;
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e Jpimotivatsiooni ja tugevate iildpddevuste, ainealaste teadmiste ning eesti keele
arengut otseseks toetamiseks vajaliku tegevuspohise dppekeskkonna loomine;

e andekate Opilaste siisteemsem toetamine;

o Opiraskustega (sh vidhesest eesti keele oskusest tingitud Opiraskusega) dpilaste

siisteemsem toetamine;

¢ kiusamisjuhtumite ennetamisega siisteemsem tegelemine, et dpilased tunneksid end

koolis turvaliselt.

o kdigi Opilaste koolikohustuse tditmise tagamine koostods vanematega.
e Opetajate oskuste arendamine, to6 ja tegevuse motestamine.
o viikeklassi loomine, tdiendava eripedagoogi leidmine.

e kdikide ettendhtud tugispetsialistide ametisse votmine.

Oppendukogu koosoleku protokoll nr 1-6/2  12.03.2025.a.
Hoolekogu koosoleku protokoll nr.2. 9.04.2025.a.

Kinnitatud direktori kiskkirjaga nr. 1-3/7 28.04.2025.a.
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